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SCHEMA DISCIPLINARE DI INCARICO DI COMPONENTE UNICO DELL'ORGANISM
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O..V.) DELLENTE DI SVILUPPO AGRICOLO (E.

L'anno duemilaventuno, il giorno, 3 ( T‘f&’.) il mese di_ MAGGIQ
centrale del Ente di Sviluppo Agricolo (E.S.A.)

TRA

L'Ente di Sviluppo Agricolo (E.S.A.) (C.F. 80020830826), rappresentata dall'On. Giuseppe Catania - nato
a Palermo il 03/10/1960 in qualitd di Presidente del Consiglic di Amministrazione che agisce in nome e
per cotito della medesima, :

E

la Dr.ssa Domenica Ficano C.F. FCNDNC60D67A546H1 PIVA __  nata a Bagheria (PA) i
27/04/1960 ed ivi residente in Via Gioacchino Rossini n.44

PREMESSO CHE

l'entrata in vigore del decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, in attuazione della legge 04 marzo 2009, n.
15 in materia di ottimizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e frasparenza delle pubbliche
amministrazioni ha reso indispensabile, per gli enti locali, rivedere ed aggiornare le forme di controllo
interno e i modelli di valutazione del personale nonché delia performance delle strutture organizzative;

Yart. 14 del citato decreto legislativo prevede che ogni Amministrazione , singolarmente o in forma
associata, senza nuovi 0 maggiori oneri per la finanza pubblica, si doti di un Organismo indipendente di
valutazione della performance, cui, ai sensi delfart. 7 del predetto del D.Lgs citato , compete la
misurazione e valutazione della performance di ciascuna struttura organizzativa nel suo complesso,
nonché la proposta di valutazione annuale dei dirigenti di vertice ai sensi del comma 4, lettera ¢} del
medesimo articolo;

VISTI:

- laL.R. 21 del 12/05/1959 e successive modifiche e jntegrazioni:

- la deliberazione n.400 del 12/10/2012 con la quale la Giunta regionale di governo si & determinata in

merito alla deliberazione E.S.A. n. 170/C.A. del 15/06/2012 riguardante il Regolamento di
Organizzazione dellE.S.A . ex l.r. n.10/2000;

- la nota prot. n. 38979 del 10112/2012 con la quale I'Assessorato regionale delle Risorse Agricole ed
Alimentari ha comunicato I'esecutiva della deliberazione n. 170/C.A. del 19/06/2012;

- la deliberazione n. 196/C.S. del 27/12/2012 ~ "Attuazione del Regolamento di Organizzazione
dell’Ente di Sviluppo Agricolo della Regione Siciliana ex l.r. 10/2000 - Definizione delle
competenze delle strutture intermedie”;

-la nota m. 15999 del 06/05/2013 con la quale FAssessorato Regionale delle Risorse Agricole ed
Alimentari ha comunicato l'esecutivitd della citata deliberazione n. 196/C.S. del 27/12/2012;

- il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 02.12.2016 recante
"istiuzione dell'elenco nazionale dei componenti degli Organismi interni di valutazione della
perfomance";

- 1'avviso di selezione pubblicato nella apposita sezione del Portale della perfomance del Dipartimento
della Funzione Pubblica del Ministero per la Pubblica Amministrazione;

- 'esito della selezione per come riportato nella Deliberazione n.31 /C.A. del 12/10/2020 in forza della
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SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

L'Amministrazione dell'Ente di Sviluppo Agricolo, di seguito denominata "E.S.A. "e C%D
rappresentata, affida alla Dott.ssa Domenica Ficano, di seguito nominata "Incaricato”, che :
l'incarico di componente unico dell’ Organismo Indipendente di Valutazione ( O.LV. ), ai sensi del
comma 1 dell’ art. 14 del D.lgs 27 Ottobre 2009;

Art. 2
L'incarico ha ad oggetto lo svolgimento, delle attiviti individuate dall' art. 14 del Decreto Legislativo n.
150/2009 e successive modificazioni e integrazioni, dalle delibere ed atti di indirizzo gia adottati e che
saranno adottati dall' ANAC . nonché quelle riportate nella Deliberazione n.06/C A del 28/03/2019.

Si elencano, fra gli altri i seguenti adempimenti in capo all'OIV:

* monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza ed
integrita ed elaborazione di una relazione annuale sullo stato del medesimo;

+  comunicazione tempestiva delle criticita riscontrate all'Organo di Amministrazione dell'E.S.A.;

+  collaborazione alla predisposizione ed alla revisione del sistema di misurazione e vahitazione
delle performance;

* proposta allOrgano di Amministrazione dell’E.S.A. della valutazione annuale dei dirigenti e
dell'attribuzione ad essi dei premi, secondo quanto stabilito dal sistema di valutazione e di
incentivazione;

*  supporto tecnico all'Organo di Amministrazione dellE.S.A., per la misurazione e la valutazione
della performance del Direttore generale;

* verifica dei risultati e delle buone pratiche di promozione delle pari opportunitd;

* rilascio di ewentuali pareri richiesti dalfAmministrazione sulle tematiche della gestione del
personale e del conirollo;

* validazione del rapporto sulla performance dellEnte;

* relazione annuale allOrganc di Amministrazione sul livello di fonzionamento  del
sistema  di vahutazione, della trasparenza.

Art, 3

La Dott.ssa Domenica Ficano, accetta lincarico sopra affidatogli per la durata di un triennio, con
decorrenza dalla data di sottoscrizione del presente disciplinare.( QQ.}.Q.E__!ZOZI) . Alla scadenza il
presente incarico cesserd di produrre qualsivogha effetto tra le parti senza che ' Incaricato abbia nulla a
che pretendere dal Ente di Sviluppo Agricolo (E.S.A.) e senza bisogno di alcuna disdetta da parte
dell'Incaricato.

II compenso, su base annuale & pattuito ed accettato dalle parti in un compensa annuale lordo di €
2.500,00 (Duemilacinquecento/00=) oltre il rimborso delle eventuali spese documentate per vitto,
alloggio e trasporto dal luogo di residenza alla sede centrale dell’E.S.A. entro 1 hmiti previsti per la
dirigenza dell'Amministrazione centrale dello Stato,da liquidare semestralmente a presentazione di
regolare fattura. In caso di risoluzione dell'incarico di cui all'art.7, sara liquidato unicamente il compenso
dovuto per l'opera prestata sino al momento della rinuncia ovvero pronuncia della revoca.

Art4
Ogni iniziativa che comporti omeri a carico dell'Amministrazione dovra essere preventivamente
autorizzata dall' Organo competente .
I rapporti ufficiali con le istituzioni pubbliche e private saranno’ preventivamente concordati con
I'Amministrazione dellE.S.A ..
Il Componente Unico dell' O.LV. svolgera il proprio incarico in piena autonomia, senza vincolo di
subordinazione, pur nel rispetto degli indirizzi e degli obiettivi di questa Amministrazione ..
Per l'espletamento delle sue funziont, il Componente dell' O.LV., potrd ottenere tutti i documenti
necessati. A tal fine, su richiesta del Componente, il Direttore generale impartird agli uffici
dell'E.S.A. le necessarie disposizioni.
L'Q.LV. contrae 'obbligo del segreto dufficio sugli aiii e documenti esaminati.

Art.5
Nell' espletamento dell' incarico, I'Incaricato pur non essendo soggetto a vincoli di orari predeterminati,
presterd preferibilmente la propria costante attivita in presenza e/o video conferenza
almeno una volta al mese garantendo le prestazioni rientranti nell'oggetto dell' incarico definiti al




precedente punto 2 ) ed assicurando la presenza anche virtuale ogni qualvolta se ne ptl‘é;'.senti
necessiti. '

Art.6 RaCives 2
Le prestazioni di cui al presente disciplinare sono configurate in un rapporto di lavoro antonomo ai sensi
degli artt. 2222 -2237 C.C. ¢ verranno espletate prevalentemente dall'Incaricato, in piena autonomia,
senza vincoli di subordinazione e quindi, fuori da quelle che sono le caratteristiche tipiche del lavoro
dipendente. la presenza in video conferenza
Le parti dichiarano ¢ danno atte che il rapporto di collaborazione instaurato in forza delle qui delineate
pattuizioni, per la sua stessa natura, esclude Tobbligo a carico dell'E.S.A. di procedere a qualsivoglia
assicurazione assistenziale o previdenziale cosi come esclude linsorgere  dell'obbligo  alla
corresponsione del contributo premi e versamenti di qualunque tipo.
L' O.LV. risponde esclusivamente al Presidente ed al Consiglio di Amministrazione dell'E.S.A.

Art. 7

L'Incaricato, con riferimento alle prestazioni oggetto del presente contratto, si impegna ad osservare gli
obblighi di condotta previsti dal D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma deil'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165 .

La violazione degli obblighi di cui al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 ¢ del Codice di comportamento
integrativo previsto per i dipendenti dell'E.S.A. sopra richiamati, costituisce motivo di risoluzione di
diritto del presente contratto ai sensi dell'art. 1456 del codice civile.

Art. 8
H rischio per l'esatto adempimento delle prestazioni pattuite, ricade esclusivamente sullTncaricato salvo
casi di forza maggiore. Se il lavoro non dovesse risultare idoneo alie esigenze dell'E.S.A., all'lpearicato
verra trattenuta una somma pari a quella necessaria per il rifacimento del lavoro stesso.

Art. 9
Ogni modifica a quanto previsto nel presente contratto non avra alcun valore se non approvata dafle
parti per iscritto anche mediante semplice scambio di lettere.

Art.10
Entrambe le parti possono risclvere il presente contratto con preavviso di 90 giorni, mediante lettera
raccomandata AR. oppure mezzo posta elettronica certificata,
LES.A. si rserva la facoltd di revocare lincarico, con provvedimento motivato dall'Organo di
Amministrazione, nel caso di sopraggiunta incompatibilita, grave inosservanza dei doveri inmerenti
l'espletamento dell'incarico, comportamenti ritenuti Iesivi per limmagine dell'Ente o in contrasto con il
ruolc assegnato,
L'incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui alf'art. 2 del decreto del Ministro
per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 02.12.2016 recante “istituzione dell'elenco
nazionale dei componenti degli Organismi interni di valutazione della perfomance” ovvero in caso di
decadenza o cancellazione dall 'elenco nazionale ovvero in caso di mancato rinnovo dell'iscrizione
all'elenco medesimo.

Art.11
Ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo n. 196 del 30 gingno 2003 ¢ sue eventali
modificazioni ed integrazioni , la Dott.ssa Domenica Ficano autorizza I'E.S.A. al trattamento dei propri
dati personali , compresa la comunicazione a terzi, per finalith annesse, connesse e conseguenti
ali'esecuzione dell'incarico regolamentato dal presente disciplinare .

Art. 12
Ai sensi dell'art. 10, parte seconda della tariffa allegata al D.P.R. 26.04.1986, n. 131, il presente

atto sard registrato solo in caso d'uso. Le spese inerenti e comseguenti sono a carico delllncaricato | che
se le assume.

Art 13
Pet ogni controversia che dovesse sorgere in dipendenza delle attivith di cui al presente disciplinare &
esclusa la competenza arbitrale; Ia stessa verra devoluta al competente Foro di Palermo.

1l Presente atto viene qui di seguito sottoscritto dalle parti :
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L' Incaricato
Dott.ssa Domenica Ficano

Per il Ente di Sviluppo Agricolo (E.S.A.)
Il Presidente - On. Giuseppe Catania




Al Sig. Sindaco
Sede

Oggetto: Autorizzazione a svolgere incarico quale Componente Unico dell'O.1.V presso Ente Sviluppo
Agricolo di Palermo per il triennio 2021/2023.

i

La sottoscritta Ficano Domenica Segretario Generale del Comune di Castelbuono essendo stata incaricata
quale Componente Unico deil'0.1.V presso Ente Sviluppo Agricolo di Palermo per it triennio 2021/2023 con
Iz presente

CHIEDE

Alla 5.V. l'autorizzazione a svolgere l'attivita sopra indicata fuori dal normale orario di servizio ai sensi
dell'art. 53 comma 7 D.Lvo 165/01.
Certa di un benevolo accoglimento della presente I'occasione 2 gradita per porgere distinti saluti,




